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CDCL S.A. – Compagnie de Construction Luxembourgeoise – est un acteur majeur dans le secteur de la construction. Depuis quatre génération, CDCL est un leader dans les domaines du gros-œuvre, du tout corps d’état, des immeubles de bureaux, commerciaux et résidentiels, des ouvrages d’art et de la voirie, de la rénovation et de la réhabilitation, des travaux industriels jusqu’au développement de projets immobiliers.
Dans le cadre de son développement, CDCL SA recherche un/une : 

Référent sécurité et santé au travail (H/F)

Au sein de l’équipe QSE (Qualité, Sécurité, Environnement), le référent Sécurité et Santé au Travail est en charge de mettre en œuvre et d’animer le système de management sécurité suivant la norme ISO 45001 :2018.
Il est également le Travailleur Désigné de la société.
Il assure l’application des règles de sécurité et de santé dans les opérations de la société.

 RESPONSABILITÉS

· Assurer la veille réglementaire en matière de Santé et Sécurité au Travail
· Garantir le respect des dispositions légales en termes de gestion du personnel / des prestataires externes de chaque chantier (badge social, suivi des prestataires externes, demande d’heures supplémentaires, etc.) Développer, mettre en œuvre et maintenir les processus nécessaires afin d’améliorer la sécurité et santé au travail
· Réaliser et contrôler la mise en œuvre du plan de prévention santé sécurité en collaboration avec les responsables de chantier
· Réaliser des audits internes Santé Sécurité, contrôler la conformité réglementaire sur chantier, faire suspendre un chantier non conforme (danger grave et immédiat)
· Assurer le suivi administratif et relationnel lors d’un accident de travail (déclaration d’accidents)
· Être le point de contact pour l’ensemble des intervenants externes (ITM, Médecin du travail, AAA, …)
· Être l’interlocuteur du Coordinateur de Sécurité du Maître d’ouvrage sur les chantiers
· Garantir que les produits chimiques dangereux sont identifiés et correctement stockés sur les chantiers et au dépôt en collaboration avec les responsables chantier

Une expérience dans le secteur de la construction et/ou de l'industrie est un réel atout.

Votre Profil :
Titulaire d’un Bac+3 minimum.
Compétences et expérience dans le domaine ISO 45001 (ou bien OHSAS 18001)
Formé et habilité en tant que travailleur désigné, niveau C4 est considéré comme un atout
La connaissance du français est indispensable, la connaissance de l’allemand, luxembourgeois et/ou portugais sont considérés comme un atout.
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